
１ 企業・団体名 ２ 所在地 石川県小松市国府台5-20

３ 事業内容

4 実習期間 5 実働日数 5日

6 対象学生

7 募集人数 8 実習地 所在地に同じ

9 実習指導担当者 所属部署 業務部 人財開発室 氏　名 竹川 洸

10 プログラムの目的

11 必要な（求められる）能力

12 プログラム内容

13 フィードバック

14 有給/無給　交通費等の支給

15 選抜方法

16 今年度の実施計画

備　　　考

コミュニケーション能力、思考力、向上心

9月や冬頃に同じ内容を凝縮した１DAYお仕事体験を実施予定

応募者多数の場合は抽選

10名

インターンシップを通して、社員から生の声をたくさん聞き、本気のフィードバックを受けることで、
働くリアルを体感し、学生に一皮むけて成長してほしい

■建設機械外装カバー・燃料タンクの製造
■建設機械運転席ユニットの組立

8月25日(月)～8月29日(金)

株式会社小松電業所

　特に限定しない　　文系のみ　　理系のみ　　その他：

概要
異なるテーマ（企業課題）にそって、働く人（当社の経営層、従業員、取引先の方）にインタビューやセッションを行
い、課題のソリューションを提案する1Weekのプログラムです．

このインターンの魅力
【１】課題の難易度が高く、リアルな成長ができる実践型
　　　⇒経営者や働く社会人と本気で向き合える
【２】就活準備に最適．実践的でリアルな能力が習得できる
　　　⇒考える力、聞く力、論理的に話す力等が包括的に身に付く
【３】働く人と関わることでわかるリアルな”働くこと”
　　　⇒たくさんの社会人と接することで働くいうことを実感できる

スケジュール
1日目：オリエンテーション、会社説明、工場見学
　　　　インタビュー・セッションの準備
2日目：インタビュー・セッション実施
3日目：インタビュー・セッション実施
4日目：成果物のまとめ、問題解決手法のレクチャー（若手社員との座談会あり）
5日目：成果物のまとめ、成果発表

　なし　　あり　　　形態（手法）：成果報告会　内容：成果発表の際にそれに対する評価・アドバイスなど

　有給　無給　交通費支給あり　交通費支給なし　その他：昼食支給あり


	認定申請書

