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はじめに 

学都いしかわグローバル人材育成支援制度は，大学コンソーシアム石川が令
和 4 年度まで継続実施してきた官民協働海外留学支援制度〜トビタテ！留学
JAPAN 日本代表プログラム地域人材コース〜を発展･強化させ，令和 5 年度よ
り開始した事業です。 
この制度は，石川県内の高等教育機関で学ぶ学生の海外留学と石川で学ぶ外

国人留学生の地元定着を促進するプラットフォーム「いしかわグローバルカ
フェ」の構築により，海外にチャレンジする学生を企画面や資金面から応援し，
また，石川への愛着を育んだ外国人留学生の地元定着を情報面や環境面から支
援し，さらに彼らの成果報告会や異文化交流機会の創出を通じて石川県内のグ
ローバル化を総合的に推進することを目指しています。大学コンソーシアム石
川は，留学に行く学生と来る学生を中核として，これらを応援する企業や地域に
海外との繋がりがもたらす効果や恩恵をもたらすものと確信しています。
この制度を活用する学生たちの資金は，石川県に本社･支社等のある多くのグ

ローバル企業等の皆様の寄附金によって支えられています。旧制度では 46 名の
学生たちが海外で学び，帰国後に石川県内の企業等でインターンシップを経験
し，石川に貢献するために県内外の企業で働いています。
大学コンソーシアム石川では，学都いしかわグローバル人材育成支援制度に

協賛いただいた企業等の会社概要を紹介する冊子を作成し，この制度から資金
提供を受ける学生や関係者，また，大学コンソーシアム石川が実施する諸事業に
参加する学生等に広く配布しています。 
多くの学生がこの冊子を手に取り，石川県のグローバル化推進に寄与する「学

都いしかわ協賛企業」について理解し，将来の地元就職に繋げて欲しいと考えて
います。 

2025（令和７）年 4 月 
学都いしかわグローバル人材育成支援制度実施責任者 

金沢大学学長補佐（産学官金連携人材育成担当） 
佐 川 哲 也 
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会社概要

グローバルな視野を持ち、海外の文化や考え方に触れる事で新しい気

づきが生まれます。若者目線だからこその発見や再認識、これからの

日本の貴重な財産です。ぜひ、大いにチャレンジし日本と世界の架け橋

となって頂きたく・・当社も応援しています。

IＴ周辺機器のパイオニア

グローバルなビジネス展開

本 社 石川県金沢市桜田町3-10

http://www.iodata.jp

設 立 1976/1/10

代表者 代表取締役会長兼社長
細野 昭雄

資本金 35億8,807万円

年 商 425億円（2024年6月期  単体）

従業員数 469名(単体)

価値あるモノづくり

コンピュータの黎明期からその周辺機器の開発を手がけ、現在
液晶モニターをはじめストレージやメモリ等 2,000品目以上の商
品を取り扱っています。TV・スマートデバイスそしてクラウド周辺

ビジネスへと事業領域を拡大し、多くのトップクラスの製品群を展
開しています。

世界的に知られているサービスは日本の市場では満足いかない
ものも多くあります。その隙間を埋めるべく「最新のデジタル技術
を使って誰もがアナログ感覚で簡単に利用できる」、「多様性を
尊重したモノづくり」でお客様に便利や感動をお届けします。

ファブレス・代理店販売を軸にビジネスを展開しており、開発・製
造・販売のそれぞれの段階で各業界の先進企業との連携が欠か
せません。台湾・中国・欧米のメーカやサプライヤーとのタイアッ
プから家電量販店やSIerへの販売に至るまでグローバルなネット
ワークを構築しています。

事業の特徴

応援メッセージ

すべてのゲーマーに満足と感動を届ける
ゲーミングモニタ GigaCrysta

金沢 本社
音楽CDを直接スマホへ DVD視聴も
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会宝産業株式会社
会社概要
設立 :1969年（昭和44年）
取扱売上高:5,274,107千円
資本金 :82,000千円
社員数 :95名
代表者 :代表取締役社⾧ 近藤高行（二代目）
事業 :・自動車リサイクル事業（国外、海外）

・中古車、使用済自動車の買取
・中古自動車部品、中古車の販売、輸出
・自動車リサイクル技術者の教育、研修
・農業

本社 :石川県金沢市東蚊爪町1丁目25番地
海外拠点 :タイ、UAE、シンガポール、インド、

ケニア

企業理念
会宝産業は、社員一人一人が、よろこびを表現し、お客様に信頼と安らぎの実感を提供し続け、
自然環境との調和を計る会社です。

留学生採用実績
人数 :21名
国籍 :スペイン、中国、ベトナム、パキスタン、スリランカ、ネパール、フィリピン、

ロシア、ブラジル、ニカラグア
留学生採用予定:有
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福 利 厚 生キャリアステップ

株式会社加賀屋

受け継がれる
「心のこもったおもてなし」

創業110年を超える和倉温泉

加賀屋には、「笑顔で気働き」
という経営理念が受け継がれ
ています。その根底を支えて
きたものが、「おもてなしの
心」であり、実践し続けた「人」
の力。

理念

お客様のより良い人生の
実現へ

「積極的に時代の変化を
先取り」

加賀屋が目指す姿は
「Think globally,act Locally」。
おもてなしが隅々まで行き届
いているか？経営ビジョンが
時代の変化に合っているか？
その両方を「一流」と呼ばれる
まで磨き上げていきます。

ビジョン

「社員は家族」

１人１人がモチベーション
高く働ける会社

「加賀屋イズム」の一つが「社
員は家族」。良いことも悪いこ
とも全員で共有し、一緒に喜
び、共に泣きながら116年の

月日がたちました。お客様か
らの“お叱り”は加賀屋にとっ
ての財産なのです。

社風

業 種 ホテル 代表者 渡辺 崇嗣

創 業
設 立

明治39年9月10日
昭和33年4月25日 所在地 石川県七尾市和倉町ヨ部80番地

会社HP https://www.kagaya.co.jp/company/recruit/

詳細はこちら
https://www.kagaya.co.jp/company/recruit/graduate/

地域と共に楽しむ観光
復旧から復興へ 進化から新加へ

2026年度冬に開業へ「真・RYOKAN」計画が始動

1.新入社員導入教育

2.OJT教育

3.中堅・管理者研修

4.職種別専門教育

社会保険完備（健康保険、厚生年金、

雇用保険、労働災害補償保険（労災））

財形貯蓄、国内研修旅行、社員食堂、

社員寮、企業内保育園（カンガルーハウス）

定期健康診断、社員割引制度、

慶弔見舞金、資格取得補助制度 等
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公益社団法人金沢青年会議所

金沢青年会議所は
「個人の修練、社会への奉仕、世界との友情」を活動の軸として、
英知と勇気と情熱をもって明るい豊かな社会の実現を目指し、
金沢のまちとそこで暮らす人々の将来のために活動しています。
団 体 名 公益社団法人金沢青年会議所
代 表 者 2025年度理事長 米沢 有弘
設 立 1952年
所 在 地 〒920-0865 金沢市長町1丁目1-58 https://kanazawa-jc.org/
入 会 資 格 20歳以上40歳以下で、金沢市内及びその周辺に居住、勤務の方

<2024年度事業紹介>

学生によるカフェ運営事業
地域の企業と開発した商品や、地域の
企業とコラボしたイベント企画など、
学生が主体となって計画したものを実

践する場となりました。

国際交流事業
金沢JCは国際団体で、5つの友好締結
したJC(姉妹JC)が海外にあります。毎
年行き来して交流することで相互理解
を深めました。
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社会保障

健康保険、厚生年金、雇用保険

労働災害補償保険（労災）

・業    種：サービス業（他に分類されないもの）
・設    立：1942年
・会  頭：西 正次
・会社HP：https://www.komatsu-cci.or.jp/
・所在地：石川県小松市園町ニ１番地

小松商工会議所

小松商工会議所は小松市内の商工業者を中心に構成される経済団体です。
地域経済の振興と魅力ある地域の創造に向け、経済界を代表して大型プロ
ジェクトの促進や海外展開、国・県・市の政策に対する意見・要望活動等

を行うとともに、会員の皆様に各種サービスを提供しています。

主な事業内容
【１．経営支援】
経営相談や資金調達・人材
育成・共済・福利厚生な
ど、商工業者一社一社を強
くしていくため、様々な
サービスを提供していま
す。

【２．政策提言】
商工業者の事業活動にお
ける課題解決やビジネス
拡大に向けた基盤を整え
るため、その声を集め
て、「要望・政策提言」
などによって行政に働き
かけるほか、その声を社
会に向けて発信していま
す。

【３．地域振興】
地域に密着した取り組みを
通じて、市内事業者と共
に、地域産業の活性化と魅
力あるまちづくりの実現を
目指します。

福利厚生・制度

育児・介護休業制度

育児・介護短時間勤務制度

資格取得制度
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※留学生採用実績 0人 ※留学生採用予定 無

社 名 株式会社システムサポート

設 立 1980年1月

業 種 情報通信業

本社所在地 石川県金沢市本町1-5-2 リファーレ9F

代表者 代表取締役社長 小清水 良次

事業内容 1980年の設立以降、ITシステムの企画から開発、運用・保守をワンストップで
提供。近年ではクラウドやAI分野での技術力を強みとしています。

会社HP https://www.sts-inc.co.jp/

事業所 金沢、東京、名古屋、大阪

従業員数 1,２６０名（202４年6月末日現在）

グループ会社 国内７社（当社含む）、海外2社（アメリカ、カナダ）

社是に「至誠と創造」を掲げ、「社会への貢献」、「顧客サービス向上」、「価値の共有」

の経営理念のもと、お客様や社会が持続的に発展していくためのITソリューション

を提供いたします。

企業理念
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【お問合わせ先】
澁谷工業株式会社  総務本部 人事部 人財開発課
〒920-8681   石川県金沢市大豆田本町甲５８
  ＴＥＬ ： 076-262-1263   FAX : 076-262-1257

https：//www.shibuya.co.jp
E-mail : recruit@shibuya.co.jp

【会社概要】
・ 創 業  昭和 6年（1931年）
・ 設 立  昭和24年（1949年）
・ 代  表 者 取締役社長 澁谷 英利
・ 資  本 金   113億9,201万円
・ 従業員数  3,794名（グループ合計 2024年6月期）

・ 売  上 高  1,154億（グループ連結 2024年6月期）

・ 事業内容
ボトリングシステム、製薬設備システム、
包装システム、再生医療システム、
切断加工装置、半導体製造装置、
医療機器などの設計、製造、販売

【主な職種内容】
・ 機械設計開発

・ 制御設計

・ システム開発

・ 微生物制御

・ プロセスエンジニア

・ 生産技術

・ 生産管理、調達、購買

・ 施工管理、品質管理

・ カスタマーエンジニア

・ 機械組立、部品加工

・ 営業（海外営業）

・ 業務管理

・ 財務経理、人事

・ 知的財産管理

【外国籍社員 採用実績国】
・アメリカ ・インド
・中国 ・タイ
・韓国 ・ミャンマー

【事業拠点】
 本社・工場：石川県

（金沢市、能美市、津幡町）
 群馬県（高崎市）

  営 業 所：石川県（金沢市）
 東京都（新宿区）
兵庫県（西宮市）

【海外拠点】
・ 米国（バージニア）
・ タイ（バンコク）
・ 中国（上海）
・ インドネシア（ジャカルタ）

【皆さんへのメッセージ】

澁谷工業は、グローバルな視野を持った
明るく前向きな学生を応援しています。
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大同工業株式会社 DAIDO KOGYO CO.,LTD.

代表取締役社長 新家 啓史

1933年5月25日

石川県加賀市熊坂町イ197番地

製造業

二輪車及び四輪車部品、産業機械部品等の設計・開発・製造・販売
オートバイ・自動車エンジン用チェーン、産業機械用チェーン、
リム・ホイール、福祉機器、コンベヤシステム

海外11ヵ国に17ネットワーク
タイ、インドネシア、中国、ベトナム、インド、マレーシア、
フィリピン、パキスタン、アメリカ、ブラジル、イタリア

4名（中国）（マレーシア）
未定

https://www.did-daido.co.jp/ 1

大同工業株式会社

商 号

代 表 者

設 立

所 在 地

業 種

事 業 内 容

拠 点

留学生採用実績
留学生採用予定

会 社 H P

人にふれあう技術を育て人と共に伸びるディ・アイ・ディ

応募職種
技術系 （製品技術、生産技術、技術開発、SE、スマートファクトリーエンジニア）
営業・管理系（営業・法務・経理・調達・生産管理）

海外トレーニー制度
（タイの拠点にて）

大同工業は、未来を先取りした新技術、商品開発で新しい豊かな時代を開きます。

私たちの発想は「一つ一つの技術は、すべての人に対するものだから、
人のふれあい人を大切にしたい」から、出発します。
そして、誠意あふれる技術で人・自然を大切にした商品を創造し、
社員一人一人の個性と、企業の成長によって明日の社会づくりに貢献いたします。

研修制度

新人・若手研修、各種階層別研修・職能別研修、
マネジメント研修、技能検定、海外トレーニー制度 など

社員・働き方データ（2024年実績）
男女比：男性80％ 女性20%
文理比：文系30％ 理系70％
育休取得率・復職率：100%
年間休日：124日

平均年齢：36.9歳
平均勤続年数：13.0年
月平均所定外労働時間：16.7時間
平均有給休暇取得日数：18.7日

社会保険完備
独身寮
会社借上社宅
労働組合（JAM）有
通勤手当

家族手当
持株会制度
選択制確定拠出年金制度
フレックスタイム制度
在宅勤務制度

副業制度
各種休暇制度
育児・介護休業制度
時短勤務制度
各種クラブ活動

福利厚生・社内制度

会社概要

【お問い合わせ先】
大同工業株式会社 人事部 人事課
〒922-8686  石川県加賀市熊坂町イ197番地
TEL：0761-72-6023 FAX：0761-72-6458

グローバルな視野を持ち、
チャレンジ精神旺盛な方を応援しています！
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高松機械工業株式会社

・CNC旋盤等の製造、販売及びメンテナンス
・部品、コレットチャック等の製造、販売
・IT関連製造装置の製造
・自動車部品の加工

設 立 1961年7月1日

本 社 石川県白山市旭丘１丁目８番地

業 種 製造業
代 表 者 髙松 宗一郎

その他拠点 生産拠点：石川県内５拠点
営業拠点：国内８拠点、海外７拠点

企 業 理 念 お客様に稼ぐ機械を提供する

事 業 内 容

会 社 H P https://www.takamaz.co.jp/

留 学 生 採 用 実 績 ３名（中国）

留 学 生 採 用 予 定 無し（2023年12月末時点）
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津田駒工業株式会社

設立 1939年 （創業1909年）

本社所在地 石川県金沢市野町5丁目18番18号

拠点 金沢市、野々市市、白山市

代表者 代表取締役会長兼社長 高納 伸宏

従業員 748名（2024年11月30日時点）

有給休暇取得日数 14.5日（2024年実績）

外国籍採用実績 10名（中国、台湾、ベトナム、オランダ）

会社HP www.tsudakoma.co.jp

世界基準を獲得した技術力

◆ エアジェットルーム
◆ ウォータジェットルーム
◆ サイジングマシン

３つの駆動システムを持つ
唯一無二のメーカー

◆ ウォームギアシステム
◆ ダイレクトドライブ
◆ ボールドライブ

１００年企業の信頼と独創技術

◆ スリッター
◆ 自動積層機
◆ 炭素繊維織機

～われわれは常に最高の品質を
目指し社会に貢献する～

会社HPはこちら
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@pfu.jp @PFU_JP
PFU採用情報サイト
https://www.pfu.ricoh.com/recruit/

募集職種 福利厚生制度／ワークライフバランスの推進

勤務時間：8:40～17:10（休憩 12:00～13:00）
※スーパーフレックス制度有

教育制度：主体的なキャリアアップを支援
専門研修、社外講習会、各種資格取得奨励制度、国際化教育 など

福利厚生：企業年金基金、財形貯蓄制度、ファミリーアシスト給付 など

諸 手 当：通勤手当、住宅手当、時間外手当、休日勤務手当 など

エンジニア職
開発エンジニア、システムエンジニア

ビジネス職
営業、コーポレートスタッフ

入社後のキャリア
配属部署は適性やビジネスの状況を踏まえた上で決定。
配属後もポスティング制度などを活用し、キャリアアップ可能。

ブランドプロミス

留学生採用実績：2名（過去5年） ／ 留学生採用予定：有り

育児休暇取得制度 家賃補助制度 在宅勤務制度

くるみんマーク
３度目の認証取得

在宅勤務可 年間休日 年次有給休暇 育児休暇取得率

石川県
ワークライフバランス企業

ワークライフバランス大賞
優秀賞を受賞

主催：公益財団法人 日本生産性本部
ワークライフバランス推進会議

企業プロフィール

業 種：製造業

代 表 者：代表取締役 社長執行役員  平原 英治

設 立：1960年11月1日

石川本社：石川県かほく市宇野気ヌ98-2

横浜本社：神奈川県横浜市西区みなとみらい4-4-5
横浜アイマークプレイス

関係会社（海外）

9ヵ国 12ヵ所

※2023年度データより

事業内容

イメージスキャナーに代表されるイメージドキュメント
関連商品・サービス、並びにお客様の安心安全に貢献する
ITインフラの構築・運用支援サービスを提供。
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【ホクショー株式会社】

企業理念

１．企業使命に徹する

２．自己能力の無限を信じ挑戦する

３．敬愛と信頼に結ばれた人間関係を高める

業 種    機械製造

事業内容 物流システム・機器の開発、設計、製造、

販売、メンテナンス

設 立   1952年12月8日

代表者  北村 宜大

社員数  359名

所在地  石川県金沢市示野町イ6番地

拠 点  白山・東京・大阪・名古屋・神奈川・北陸

 神奈川・九州

ホームページ https://www.hokusho.co.jp

ワークライフバランス関係の統計

年５日有給休暇取得率 １００%

男性育児休暇取得率       ２５%

毎週水曜日ノー残業デー実施

ホクショーは”最適なモノの流れを創造する”をコーポレートスローガンとして

製造から小売までのサプライチェーンの自動化・効率化に貢献しています。

ホクショー株式会社
垂直搬送機、仕分け搬送機、各種自動化装置をはじめとした物流システム・機器の専業メーカー

最適なモノの流れを創造する

●白山工場
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株式会社北國フィナンシャルホールディングス

「豊かな明日へ、信頼の架け橋を
～ふれあいの輪を拡げ、地域と共に豊かな未来を築きます～」

「人々の生活をより良いものにするために より良い社会とするた
めに 私たちは存在し活動します」

社会のため、人々の暮らしをよりよくするための地域総合会社とし
て、コンサルティング・カード・リース事業という重要施策に、投資業
務、市場部門の拡大等７つの重点領域に取り組みます。

また、デジタル化の推進により、多様性の尊重やアジャイル的な働
き方といった企業文化の変革のさなかにいます。

これからも新しいビジネスモデルを構築し、地域の皆さまへより高い
付加価値を提供し続けます。

地域社会と共に未来に向け飛躍していく

学生の皆さまへ
当社の企業理念・ブランド理念に共感し、同じ志を持ち、人々の生
活をより良いものにするために、共に歩むことのできる仲間を求め
ています。多様な輝きを放つ皆さまとお会いできることを楽しみにし
ております。

会社概要（2024年3月31日現在）
事業内容：銀行業
設立年月日：2023年10月1日
従業員数：1,880名
本店所在地：石川県金沢市広岡2-12-6
拠点数：石川県内87店舗、石川県外17店舗、

 海外現地法人4か所
留学生採用募集：有

会社HP：https://www.hfhd.co.jp/
北國銀行HP： https://www.hokkokubank.co.jp/
採用HP： https://www.hfhd.co.jp/recruit/
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企業・団体名

●記載項目
・企業理念 「お客様にとって特別な会社になろう」
・業種 卸売業
・事業内容 化学品、樹脂成型品、建設設備工事、IT
・設立 1949年8月11日
・代表者 三谷忠照
・会社HP https://www.mitani.co.jp/
・拠点 石川県、富山県、福井県、東京都、他
・所在地 石川県金沢市玉川町1-5
・留学生採用実績 複数名

ベトナム、中国、韓国、インド、インドネシア、他
・留学生採用予定 有

採用予定有：複数名、全職種対象

●記載任意項目
・募集する職種紹介

各事業技術営業職、施工管理職、SE、樹脂成型エンジニア
・入社後のキャリアプラン例

1年目：研修 2年目：OJT 3年目：顧客主担当
・１日の仕事の流れ

営業の場合、8:00出社、8:30朝礼、9:00～17:00営業訪問
・研修制度

1～5年目までの階層別研修、中堅社員向け研修、他多数
・ワークライフバランス関係の統計

下記参照
https://www.mitani.co.jp/company/cwi

三谷産業株式会社
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協賛企業一覧

(五十音順 )



当コンソーシアム加盟の大学生が作成しました
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