
　実習期間 　実働日数 ５日間

　対象学生

　募集人数 　実習地 小松市国府台

　プログラムの目的

　必要な（求められる）能力

　プログラム内容

　フィードバック

　有給/無給　交通費等の支給

概要
異なるテーマ（企業課題）にそって、働く人（当社の経営層、従業員、取引先の方）にインタビューやセッションを行い、課
題のソリューションを提案する1Weekのプログラムです．
このインターンの魅力
【１】課題の難易度が高く、リアルな成長ができる実践型⇒経営者や働く社会人と本気で向き合える
【２】就活準備に最適．実践的でリアルな能力が習得できる⇒考える力、聞く力、論理的に話す力等が包括的に身に付く
【３】働く人と関わることでわかるリアルな”働くこと”⇒たくさんの社会人と接することで働くことということを実感できる

スケジュール
1日目：オリエンテーション、会社説明、工場見学
　　　　インタビュー・セッションの準備
2日目：インタビュー・セッション実施
3日目：インタビュー・セッション実施
4日目：成果物のまとめ、問題解決手法のレクチャー（若手社員との座談会あり）
5日目：成果物のまとめ、成果発表

　なし　　あり　　　形態（手法）：成果報告会　　　内容：成果発表の際にそれに対する評価・アドバイスなど

　有給　無給　交通費支給あり　交通費支給なし　その他：

株式会社　小松電業所

8月24日(月)～8月28日(金)

　特に限定しない　　文系のみ　　理系のみ　　その他：

１０名

インターンシップを通して、社員から生の声をたくさん聞き、本気のフィードバックを受けることで、
働くリアルを体感し、学生に一皮むけて成長してほしい

コミュニケーション能力、思考力、向上心
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